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Ba;’mgo Patrimonial

Pagina: 1

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP
Periodo: 01/01/2019a 31/12/2019

CNPJ: 02.519.757/0001-11
Emissdo; 25/06/2020 11:36hs.

ATIVO
ATNO 91.784.75
 CIRCULANTE 34.403,55
CAIXA E EQUNVALENTE DE CAIXA 3.882,20
CAIXA 10,50
Caixa Geral 10,50
BANCO CONTA MOVIMENTO - REC.LMRES 3.871.,64
Banco do Brasil conta n® 1305-6 3.871.64
BANCO CONTA MOVIMENTO - REC. COM RESTRIC 0,06
Banco do Brasil S.A. c/c 467-1 0,06
CREDITO 30.521,35
ADIANTAMENTOS A EMPREGADOS 1.594,66
Adiantamento de Férias 1.594 66
VALORES PENDENTES DE PREST DE CONTAS 28.926,69
Termo de Colaboragao 28.926.69
ATIVO NAO CIRCULANTE 57.381,20
IMOBILIZADO 113.540,50
IMOBILIZADO 113.540,50
Maquinas, Equipamentos e Aparelhos 72.319,00
Mobiliarios 38.846,00
Equipamentos de Informatica 2:375,50
DEPRECIACAO (56.159,30)
(-) Depreciagéo Acumulada (56.159,30) |
(-) Maquinas, Equipamentos e Aparelhos (40.464,02)
(-) Mobiliarios (14.744,88)
(-) Equipamentos de Informatica (950,40)
PASSIVO
PASSNO + PATRIMONIO LIQUIDO 91.784,75
CIRCULANTE 493 544 45
CONTAS A PAGAR 464.627,76
OUTRAS OBRIGACOES VINC AQ FORN DEMAT E 1.700.00
Honorarios Profissionais & Pagar 1.700,00
CONSIGNAGCOES VINC A FOLHA DE PAGAMENTO 20.515,70
Previdencia Social - Empregados = 5.809,63
IRRF s/ Salarios - Empregados 14.706,07
OBRIGACOES TRIBUTARIAS PROPRIAS 157.632,15
Previdencia Social - Patronal 156.770,97
Pis s/ Folha a Recolher 861,18
QBRIGA(;OES TRIBUTARIAS - TERCEIROS 780,00
Previdencia Social - Fonte 780,00
OBRIGACOES COM EMPREGADOS 283.999 91
FGTS & Pagar 212.992.89
Rescisdo Contratual a Pagar 71.007,02
RECURSOS PUBLICOS 28.916,69 |
\VERBAS FEDERAIS/ESTADUAIS 28.916.69
Termo de Colaboragdo a Realizar 28.916,69
PATRIMONIO LIQUIDO (401.759,70)
SUPERAVIT OU DEFICIT (401.759,70)
SUPERAVIT/DEFICIT (401.759,70)
Superavit 2019 33.924 76
(-) Déficit 2018 (435.684,46)

RIBEIRAO GRANDE, 31 de dezembro de 2019.
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CNPJ: 02.519.757/0001-11
Periodo : 01/01/2019a 31/12/2019 Emissao: 25/06/2020 11:36hs.

Reconhecemos a exatidao do presente Balango Patrimonial, cujos valores do Ativo e Passivo mais Patriménio Liquido importam em R$
91.784,75 (noventa e ummil, setecentcs e oitenta e quatro Reais e setenta e cinco Centavos)

\
Gobyd, \sbie. S

PRESIDENTE [Cotfadost
GABRIELA VIEIRA FLORA MARIA FEDROSO RABELO
CPF: 425.068.428-88 CTCRC: 1SP183571/0-9




Demonstracdo do Resultado do Periodo

Pagina: 1
ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP CNPJ: 02.519.757/0001-11
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019 Emissé&o: 25/06/2020 11:36hs.
RECEITAS - PARCERIAS
ASSISTENCIA SOCIAL
Subvengao Pena Pecunidria Trib. Justica 10.769,96 C
Credito Nota Fiscal Paulista 1.431,52 C
Termo de Parceria Publica 128.825,96 C
ASSISTENCIA SOCIAL Total: 141.02744 C
RECEITAS - PARCERIAS Total: 141.027,44 C
RECEITAS - DOACOES EM PROD/SERVICOS
ASSISTENCIA SOCIAL
Doagdes em Géneros Alimenticios 10.000,00 C
Doagdes em Servigo de Transporte 20.000,00 C
ASSISTENCIA SOCIAL Total: 30.000,00 C
RECEITAS - DOACOES EM PROD/SERVICOS Total: 30.000,00 C
RECEITAS - RENUNCIA FISCAL
ASSISTENCIA SOCIAL
Tributos Federais (Cebas) 18.005,40 C
ASSISTENCIA SOCIAL Total: 18.005,40 C
RECEITAS - RENUNCIA FISCAL Total: 18.005,40 C
RECEITAS - PROPRIAS
AREA ASSIST. SOCIAL
Doagbes Pessoa Fisica 2.700,0C C
Eventos Beneficentes 18.450,70 C
Mensalidades de Socios 12.550,63 C
Receita de Trabalho Voluntario Diretoria 45.41556 C
AREA ASSIST. SOCIAL Total: 79.116,89 C
RECHTAS FINANCEIRAS
Rendimentos de Aplicagéo Financeira 158,28 C
(-) IRRF s/ Renda de Titulos 3597 D
(-) lof s/ Op. Bancéria 10,74 D
RECHTAS FINANCHRAS Total: 111,57 C
OUTRAS RECHTAS
Venda de Ativo Imobilizado 16.837,00 C
OUTRAS RECHITAS Total: 16.837,00 C
o RECEITAS - PROPRIAS Total, 96.06546 C |
DESPESAS |
AREA ASSIST.SOCIAL
Salarios e Ordenados 61.780,70 D
Décimo Terceiro Salario 5.486,01 D
. Ferias 761781 D
Aviso Prévio 601,02 D
Previdéncia Social 18.005,40 D
FGTS 1061412 D
Pis/Pasep s/ Folha 707,90 D
Honorarios Profissionais 26.263,33 D |
Traballho Voluntario da Diretoria 4541556 D
Aluguel de Imoveis 9.600,00 D
Taxas Publicas - Agua/Luz/Telefone 237942 D
Material de Escritério 40,00 D
Manutengao Predial 180,00 D
Despesas Alimentagao 10.000,00 D
Exame Meédico 194,00 D
Despesas Postais 4343 D
Despesas com Propaganda 4.946,00 D




Demonstracao do Resultado do Periodo
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ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEP
Periodo: 01/01/2019 a 31/12/2019

CNPJ: 02.519.757/0001-11
Emissédo: 25/06/2020 11:36hs.

Despesas com Certificag&o 638,34 D
Taxas e Emolumentos 628,95 D
Despesas com Transportes 20.000,00 D
Despesas Com Bens de Pequeno Valor 44506 D
Despesas Diversas 70,94 D
AREA ASSIST.SOCIAL Total: 225657,99 D
DESPESAS FINANCEIRAS
Juros Moratérios 9.806,17 D
Multas Moratorias 2.607,00 D
Tarifa Bancaria 2.04610 D
DESPESAS FINANCEIRAS Total: 14.459,27 D
DEPRECIAGAO E AMORTIZAGAO
Depreciacdo Moveis e Utensilios 269352 D
Depreciagao de Maquinas, Equip. e Ap. 7.104,84 D
DEPRECIAGAQO E AMORTIZAGAOQ Total: 9.798,36 D
OUTRAS DESPESAS
Depreciagio Equipamentos de Informatica 23760 D
Perda na Baixa de Bens Ativo Imobilizado 1.02032 D
OUTRAS DESPESAS Total: 1.257.92 D
DESPESAS Total: 25117354 D
CUSTOS
Superavit 33.924,76 C

RIBEIRAO GRANDE, 31 de dezembro de 2019.

PRESIDENTE
GABRIELA VIEIRA

CPF: 425.068.428-88

AV
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tontiadéra/

FLORA MARIA PEDROSO RABELO
CTCRC: I1SPI183571/0-9




NOTAS EXPLICATIVAS - BALANCO ENCERRADO EM 31/12/2019
1) CONTEXTO OPERACIONAL

1.1 — IDENTIFICACAO

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Grande, é uma associagdo civil,
beneficente, com a finalidade de defesa dos direitos sociais, atuando nas areas de assisténcia
social, educagio, saude, prevencao, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins n3o econdémicos,
fundada em 23/12/1997, com prazo de duragdo por tempo indeterminado, sediada & Rua José
Paulino Assumpgao. N2 501, Bairro Nunes, municipio de Ribeirdo Grande, Estado de S3o Paulo.

1.2 — REGISTROS

1.2.1  Inscrita no Cadastro Nacional Pessoa Juridica sob n.2 02.519.757/0001-11

1.2.2 Inscrigdo no Conselho Municipal de Assisténcia Social Resolugdo sob n.2 14/2014

1.2.3 Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente sob n.2

1.2.4  Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS

1.2.5 Utilidade Publica Municipal Lei n.2 265/1999

1.2.6  Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social Portaria n.2 101/2015 de
28/09/2015 Protocolo n.2 71000.043247/2015-53.

1.3 - OBJETIVOS

Promover a Habilitagio e Reabilitacdo da pessoa com deficiéncia e sua inclusdo na vida
comunitaria no campo da assisténcia social, através do Servico de Protecdo Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias na modalidade de Centro dia e da Defesa e Garantia de
Direitos dos mesmos.

1.3.1 -Finalidades Estatutarias

— Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em
seus ciclos de vida: crianca, adolescentes, adultos e idosos, buscando assegura-lhes o
pleno exercicio da cidadania.

— Prestar servigos de habilitagdo e reabilitagdo ao seu publico alvo e promover a sua
integracdo a vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas
com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias.

— Prestar servigos de educagdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla.

— Oferecer servigos na 4rea da saude, desde a prevencdo, visando assegurar melhor

qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e
multipla.

1.4 - ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Apae - Ribeirdo Grande, desde a sua fundagdo desenvolve atividades de assisténcia social para
criangas, adolescente, jovens e adultos dentro do municipio de Ribeirdo Grande, ofertando
atendimento as pessoas com deficiéncia com apoio e orientag¢do as familias.

O atendimento ofertado na entidade & para um publico de 35 (trinta e cinco) usuarios, de
segunda a sexta-feira, no periodo das 07:30 s 12:00h, e dependendo da vulnerabilidade
apresentada, os atendidos permanecem no servico periodo integral, promovendo apoio as
familias na tarefa de cuidar, mantendo a convivéncia familiar e prevenindo o acolhimento

institucional.
d-



Atividades Realizadas Durante o Ano de 2.019,

Més Janeiro/2019: Periodo de Recesso dos atendidos. Aconteceu somente as visitas
domiciliares da Assistente Social.

Més de Fevereiro/2019: Acolhida dos atendidos e suas familias, com uma roda de conversas
sobre a importéancia da familia e 0 meio em que esta inserido. Diversos Eventos com objetivos
a familia, os atendidos e colaboradores para a participagdo nos projetos da entidade e despertar
0s sentimentos guardados no coragdo e cultiva-los ao longo do ano, buscando fortalecer os
valores e respeito entre todos,

Reunido com os pais: Objetivo: Envolvimento dos pais nos projetos da entidade, fortalecendo a
confianga entre os atendimentos e seus familiares

Aniversario Mensal: Comemoragdo dos aniversariantes do més,

Baile de Mdscaras: Evento beneficente feito por voluntdrios para angariar fundos para a
sustentabilidade financeira da entidade.

Final do Més 28/02/2019: Dia de Socializacdo - Carnaval: Local: Lanchonete Ponto Chic.
Atendimentos técnicos: Estimulagdo com jogos educativos, confeccdes de artesanatos, pinturas
com giz de cera, dobraduras, atendimento psicoldgico individual e em grupo.

Més de Margo/2019:

Eventos do més:

Oficina de Arte: Projeto Dia Internacional da mulher: Objetivo: A mulher no mundo atual.

Roda de Conversa: Dindmica — Mulher — Objetivo: o respeito pelas mulheres em seu ambiente
familiar (m3e, filha, irma3, etc), e as mulheres da Apae (educadora social, merendeira, as
atendidas).Oficina Vida Didria: Texto: Quem é vocé mulher — Confecgdo de flor em material de
EVA para o dia da mulher.

Atividades fisicas

Projeto Higiene: Dindmica sobre como tomar banho, como usar sabonete, shampoo,
antitranspirantes e cotonetes. Objetivo: Reconhecer a importancia dos habitos de higiene
corporal.

Roda de Conversa: Estagdo do ano: Outono. Diferengas climaticas.

Festa da Pascoa: Atividades e comemoragdes da Pascoa.

Oficina Saude e Arte: alongamentos, caminhadas, exercicios fisicos.

Aniversdrio Mensal: Comemoragdo dos aniversariantes do més.

Evento Beneficente organizados por voluntarios: venda de bolinhos para arrecadar fundos para
a entidade.

Atendimentos técnicos: Estimulagdo com jogos educativos, confecces de artesanatos, pinturas
com giz de cera, dobraduras, atendimento psicologico individual, domiciliar e em grupo.

Més de Abril/2019

Eventos do més: Acolhidas com café da manhs.

Educacdo Fisica: alongamentos, jogos de futebol e queimadas, no campo de futebol municipal.
Roda de Conversa: Estudo dos dias do més de abril, ressaltando o dia 19/04, sexta feira santa-
significado.

Reunido de Equipe

Artes: Atividade de pintura e recorte.

Artesanatos: Colagem

Semana das Profissdes: Objetivo: valorizagdo das profissdes.

Almogo Especial: Feijoada, executada por voluntérios.

Aniversario Mensal: Comemoragédo dos aniversariantes do maés.

Atendimento técnico: psicdloga: atendimento individual, dindmica em grupo e familiar.

Més de Maio/2019

Eventos do més:

Acolhidas com café da manha.

Educacdo Fisica: alongamentos, jogos de futebol e queimadas, no campo de futebol municipal.
Projeto “Quem cuida de mim”: Objetivo: Estimular a afetividade familiar, independente da
forma como ela é constituida.

Roda de Conversa: A importancia da familia, na figura da me e do pai, valorizar o papel da mie
€m casa, incentivar o carinho pelos pais.

Aniversario do Municipio: Objetivo: Conhecimento da cidade onde reside: Nome da cidade, data
do aniversario, quantos anos de emancipacdo, pontos turisticos, economia, etc.

Passeio Pontos Turisticos do Municipio: Portal e Cristo.

Aniversario Mensal: Comemoragdo dos aniversariantes do més,

Atendimento técnico: nsicdloea: atendimento individual. dindmica em eruno e familiar. [0



Més de Junho/2019

Eventos do més:

Acolhidas com café da manh3.

Educacédo Fisica: alongamentos, jogos de futebol e queimadas, no campo de futebol municipal.
Palestra Coleta Seletiva: Objetivo: Conhecimento sobre Reciclagem — Palestra com a Engenheira
Agrénoma da Prefeitura.

Projeto Meio Ambiente: Objetivo: conscientizagdo sobre a preservacdo do meio ambiente: Roda
de conversa e Passeio ao Parque Estadual Intervales, plantio de mudas, gincana, confeccdo do
painel sobre como reciclar.

Festa Junina; Atividades sobre os santos juninos, colagem e confecgdo de bandeirinhas.
Aniversdrio Mensal: Comemoragdo dos aniversariantes do mas.

Atendimento técnico: psicologa: atendimento individual, dindmica em grupo e familiar.

Més de Julho/2019

Eventos do més;Recesso dos Atendidos.Visitas Domiciliares

Agosto/2019

_Roda de conversa sobre como foram suas férias.

Atividades sobre o dia dos pais, recorte e colagem:; cartio para os pais.

Educacdo fisica: alongamento, brincadeiras, dindmica com bola, esconde objetos.

Oficina Saude e Arte: lardinagem

Atividade Cultural sobre o folclore: Conhecer o que é folclore; desenvolver a linguagem oral
através de roda de conversa

Semana Excepcional: Dia da beleza; gincanas; show de talentos; confraternizacdo na Padaria
Aniversario Mensal: Comemoragdo dos aniversariantes do més.

Setembro/2019:

Acolhida.Educacio fisica: Alongamento; caminhada

Roda de Conversa sobre o dia da Independéncia

Confecgdo de artesanatos com palitos de sorvete

Oficina Sadde e arte: Jardinagem

Artes: Colorindo desenhos sobre a Independéncia do Brasil; Dindmica das frutas; desenho
primavera; recorte e colagem mosaico

Jardinagem.Artesanato: Pano de prato.

Bolinho Beneficente em prol Apae

Outubro/2019

Acolhida: Atividades da primavera

Educagdo fisica: Alongamento; caminhada

Oficina Salude e Arte: Recorte e colagem de rolinho de papel higiénico; painel primavera;
confecgdo de lembrancinha dia das criancas; atividades para colorir com o tema Hallowen
Fisioterapeuta: Brincadeiras de crianga, dindmica

Confecg¢do das lembrancinhas para o dia das criancas

Dia das Criancas: Passeio Parque das dguas Capao Bonito

Aniversariantes do més.

Novembro/2019

Acolhida .Educac3o fisica: alongamento, caminhada

Oficina Arte: Confeccao de presépio com palito de sorvete; confeccdo de cartdo para pedido de
presente padrinhos; cartdo de boas festas para os padrinhos; ensaio para apresentagdo para o
dia do Show de Prémios em prol a Apae

Reunido de pais: rematricula, conversa com Dr. Bruno dentista. Confraternizagdo entre os
atendidos e os padrinhos, entrega de presentes. Aniversariantes do més,

Dezembro/2019

Ensaio para apresentacio para o dia do Show de Prémios em prol a Apae

Oficina Salde e Arte: Recorte de papeis para a apresentagdo

Acolhida

Filme = Principe do Natal

Evento: Show de Prémios em prol a Apae

Aniversariantes do més.

Todos os atendimentos sdo realizados com total gratuidade, ofertando aos beneficidrios
refeicbes durante a permanéncia na entidade, uniformes, material diddtico e demais itens
necessarios ao desenvolvimento das acoes.

~
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2) APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

1 APRESENTAGAO DAS DEMONSTRACOES

As Demonstragdes Contabeis e Financeiras do ano de 2018 foram elaboradas em conformidade
com os Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
InterpretacSes Técnicas e Comunicados Técnicos, editadas pelo Conselho Federal de

Contabilidade, em atendimento a ITG 2000 e ITG 2002, observada a Lei 12.101/2009 e Decreto
8.242/2014.

1.1 BALANCO PATRIMONIAL
1.1.1 Ativo

1.1.1.1  Ativo Circulante
Demonstrado pelo valor realizado, incluindo quando aplicavel os rendimentos auferidos.

®* A conta Caixa Geral se identifica pelos recebimentos em espécie, destinados aos
pagamentos de despesas cotidianas de pequenos valores.

® A conta Bancos foi registrada através de comprovantes bancdrios e documentos validos
fornecidos pela entidade, agrupada em Recursos Livres e Recursos com Restric3o.

® Aconta Credito refere-se a adiantamento a funciondrios e verbas a receber referente ao
Termo de Colaborag&o firmado com a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/SP.

1.1.1.2  Ativo Imobilizado
Os ativos imobilizados s3o contabilizados pelo custo de aquisicdo ou construcdo, deduzidos a
depreciacio do periodo, originando o valor liquido contabil. Os bens de natureza permanentes
sdo veiculos, equipamentos, maquinas, eletrodomésticos, em atendimento do publico alvo.
As depreciagBes correspondem ao percentual aplicado mensalmente sobre o saldo existente em
cada categoria patrimonial, conforme quadro abaixo:

—

L , Saldo Depreciacdo | Taxa Valor
Iltem Saldo 2018 AdicGes Baixas 2019 T
Acumulada | % Liquido
Veiculos 32.900,00 0,00| 32.900,00 0,00 0,00 0,00
Maéquinas e
_ 74.019,00 0,00 1700,00 74.019,00 | 40.464,02 10 33.554,98
Equipamentos
Mobilidrios 38.846,00 0,00 0,00 38.846,00 14.744,88 10 24.101,02
Equipamentos
; oo 2.375,50 2.375.,50 950,40 10 1.425,10
de informatica
TOTAIS 148.140,50 0,00 34.600,00| 113.540,50 56.159,30 57.381,20
i
1.1.2 Passivo
1.1.2.1  Circulante — Contas a Pagar:

Obrigagdes com Fornecedores, Funcionérios e Encargos com vencimentos no proximo exercicio.
Recursos de Projetos — com restricdo: Saldo de repasse referente ao Termo de Colaboracdo
celebrado com a Prefeitura do Municipio de Ribeir3o Grande, a ser aplicado na liquidacdo de
despesas com vencimento no proximo exercicio.

P
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1.1.2.2

O Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio Social,
acrescido do resultado do exercicio. Ao fim do exercicio de 2019 apresentou um superavit de RS
33.924,76.

1.2 DEMONSTRAGOES DE RESULTADO DO EXERCICIO

1.2.1 Receitas
Foi adotado o regime de competéncia para o registro contdbil. As Receitas da Entidade foram
registradas mediante documentacdo habil, tais como: avisos bancdrios, recibos, termos de
parcerias, Balancetes e outros comprovantes, de forma segregadas em conformidade com as
exigéncias legais e fiscais. As doacdes e subvencdes estdo demonstradas conformes quadrantes
abaixo, em suas respectivas dreas de aplicacio.

1.2:1.1

Receitas Préprias — Assisténcia Social

Fonte: Valor: RS
Doagdo Pessoa Fisica RS 2.700,00
Mensalidade de Sécios RS 12.550,63
Eventos Beneficentes RS 18.450,70
Receita de Trabalho Voluntério - diretoria RS 45.415,56
Total; RS 79.116,89
Receitas Parcerias — Assisténcia Social
Fonte: Valor: RS

Termo de Parceria Publica

RS 128.825,96

Subvengdo Pena Pecunidria Tribunal de Justica RS 10.769,96

Crédito de Nota Fiscal Paulista RS 1.431,52

Total: RS 141.027,44
Outras Receitas

Fonte: Valor: RS

Venda de Ativo Imobilizado RS 16.837,00

Total:

RS 16.837,00

Receitas — Doagées Recebidas

Fonte: Valor: RS
Doagdo em Géneros Alimenticios RS 10.000,00
Doagdo em Servigos de Transportes RS 20.000,00
Total: RS 30.000,00
Receitas de Renuncia Fiscal
Fonte: Valor: RS
Tributos Federais — Cebas RS 18.005,40
Total: RS 18.005,40

Receitas Financeiras

S3o juros decorrentes de aplicacdo financeira junto ao Banco do Brasil S.A. somando um
montante liquido de R$ 111,57 - Fundos de Projetos RS 57,83.



1.2.2 Despesas

Foi adotado o regime de competéncia para o registro contébil. As Despesas foram registradas
mediante documentac&o habil, tais como: avisos bancérios, recibos, Notas Fiscais, Cupom Fiscal,
Guias de Recolhimentos e outros comprovantes, de forma segregadas em conformidade com as

exigéncias legais e fiscais.

1.2.2.1 A) Despesas da drea de Assisténcia Social

Natureza de despesas Assisténcia Social
Despesas com Pessoal RS 75.485,54
Despesas com Encargos RS 29.327,42
Despesas com Honorérios Profissionais RS 26.263,33
Servigos Voluntarios RS 45.415,56
Despesas de Alimentac3o RS 10.070,94
Despesas de Aluguel RS 9.600,00
Taxas plblicas — Agua/Luz/Telefone RS 2.379,42
Despesas Material de Escritdrio RS 40,00
Despesas Manutencao Predial RS 180,00
Despesas com Exame Médico RS 194,00
Despesas Postais RS 43,43
Despesas com Propaganda RS 4.946,00
Despesas com Certificagio RS 638,34
Despesas com Transportes RS 20.000,00
Despesas com Taxas e Emolumentos RS 628,95
Despesas com Bens de Pequeno Valor RS 445,06
Total RS 225.657,99

1.2.2.2 Despesas Financeiras
Foi contabilizado o valor de RS 14.459,27, referente a juros moratdrios e tarifas bancarias

1.2.2.3 Depreciagdo e AmortizacGo
Depreciagdo Patrimonial acumulada durante 0 exercicio de 2019 totalizando RS 10.035,96.

1.2.2.4 Outras Despesas
Perda na Baixa de Bens de Ativo Imobilizado: R$ 1.020,32.

1.2.3 Resultado
O resultado foi apurado em regime de competéncia. O superavit serd incorporado ao
Patrimonio Social em conformidade com as exigéncias legais.

ASSISTENCIA Receita
SOCIAL Financeiras
RECEITAS RS 284.986,73 RS 111,57 RS 285.098,30)
CUSTOS/DESPESAS RS- 251.173,54 0,00 RS -251.173,54
DEFICIT/SUPERAVIT RS 33.813,19 111,57 RS 33.924,76




2 GRATUIDADES:

Tendo em vista que todas as atividades ofertadas pela instituicdo sdo realizadas com total
gratuidade, considerando que todos alunos e beneficiarios s3o oriundos de familias cuja renda
per-capta esta abaixo de 1 (um) salario minimo, estando a maioria com cadastro regular junto ao
Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social, no cémputo das gratuidades foram
considerados os valores totais despendidos com a realizagdo das atividades, totalizando RS
251.173,54 segregadas conforme abaixo:

Area de atuacdo Assisténcia Social
Gratuidade Concedida RS 251.173,54
N2 de Beneficiarios 35

3 SERVICOS DE VOLUNTARIOS

3.1 - Voluntariado da Diretoria

A valoragdo dos Servigos Voluntarios dos Diretores Estatutdrios, atribuidos & gratuidade da &rea
assisténcia social foram baseadas em valores coletados no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Grande, equiparando as fungBes de Presidente e Vice-Presidente 3 funcao
de Diretor de Departamento Municipal e as fungdes de Tesoureiros e Secretrios 3
Coordenadores de Departamento.

Remuneracdo
de referéncia — horas Valoragdo/més —
Cargo RS Valor hora — RS | dedicadas/més RS
Presidente 3.942,10 19,71 80 1.576,84
Vice-Presidente 3942,1 19,71 40 788,42
Diretor
Financeiro 12 2957,03 14,79 32 473,12
Diretor
Financeiro 22 2957,03 14,79 32 473,12
Secretario 2957,03 14,79 32 473,12
3.784,63
Anual 45.415,56

4.1CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS
Com a obtencdo do CEBAS Educacdo, a entidade passou a usufruir das seguintes isences:

Cota Patronal 20% 14.121,86
SAT/RAT 1% 706,09
Terceiros 4,5% 3.177,42
TOTAL 25,5% RS 18.005,37




A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirao Grande durante anos fez parceria e
realizacdo de convénio com a municipalidade de Ribeirdo Grande, para a execugdo do programa
Satde da Familia — PSF. Em dezembro de 2017 essa parceria foi encerrada.
Ocorre que ao término do Convenio ficaram duas questdes em aberto:
1) O recolhimento da multa contratual sobre o saldo do FGTS da funcionaria Marcia Lima
Ramos no valor de RS 101.077,26
2) O pagamento da rescisao contratual e a multa contratual sobre o saldo do FGTS da
funcionaria Mirtes Joselita Ramos da Costa; rescisio no valor de R$ 71.007,02 e multa
contratual sobre o saldo do FGTS: RS 103.821,47.
Esses valores totalizaram RS 275.905,75 que est3o sob agdo judicial.

Cap3o Bonito, 31 de dezembro de 2018
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Gabriela Vieira Flora Marial Pedr o/ Rabelo
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Presidente Contadora: CRC-1SP/183571-0-9




