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Grande - 3° CNPJ: 02.519.757/0001-11

EDITAL DE SELECAO E CONTRATACAO - N° 001/2021

A APAE — Associa¢io de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Grande no uso de suas
atribui¢des torna publico que realizara Processo Seletivo Simplificado, buscando contratagao
para integrar o quadro de colaboradores, cargo de Cuidador social a partir de setembro de 2021,
ira selecionar um (01) candidato a ser contratado.

O processo seletivo reger-se pelas normas contidas neste edital e legislagdo pertinente em vigor.

@

1- DO OBJETO:

O objeto do presente ¢ a contratagéo de profissional, por prazo de 12 meses.

2- DO CRONOGRAMA:

ETAPAS DATA
Publicag¢io do edital 20/08/2021
Recebimento de curriculos 23/08/2021 a 26/08/2021
Analise de curriculo 27/08/2021
Entrevista com a comissio avaliadora 30/08/2021

3—- CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS | REGIME DE TRABALHO REMUNERACAO

Cuidador social 01 CLT 40h/semanais RS 1.370,00 /més

4- DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

O contrato sera sob o regime juridico CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho por prazo
determinado.

Requisitos:

Grau de escolaridade: Ensino médio completo com certificado de conclusdo.

Experiéncia comprovada na area de deficiéncia mental e multipla.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descrigao do cargo:

Acompanhar e auxiliar a pessoa com deficiéncia severamente comprometida no desenvolvimento
das atividades rotineiras cuidando para que ela tenha suas necessidades basicas (fisiologicas,
satde e afetivas) atendidas, fazendo por ela somente o que ela ndo consiga fazer de forma

auténoma; atuar como elo entre a pessoa cuidada a familia e a equipe da Institui¢do; escutar, estar
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atento e ser solidrio com a pessoa cuidada; auxiliar nos cuidados e héabitos de higiene e uso de
medicagdes; estimular e ajudar na alimenta¢do e na constituigdo de habitos alimentares; auxiliar
na locomocao.

Atribuigao / tarefas:

Auxiliar a pessoa com deficiéncia nas atividades fisiologicas; executar atividades de higiene
pessoal que ela ndo consiga fazer de forma auténoma; estimular e acompanhar alimentag&o dos
usudrios; auxiliar na locomogdo dos usuérios; .

g
Executar tarefas afins ao cumprimento das atividades acima descritas e conforme o movimento

Apaeano.

5- DO PROCESSO DE SELECAO:

5.1 — Credenciamento:

O credenciamento se dara pelo envio de curriculo até as 23h59min do ultimo dia do prazo
estabelecido no cronograma, sendo o recebimento dos curriculos somente por meio eletrénico,

no seguinte enderego: apae.ribeiraogrande@hotmail.com.

5.2— Selecio:

A selegdo se dara pela analise dos curriculos ¢ entrevistas agendadas com a Comissdo Avaliadora.
5.3— Comissao Avaliadora:

A Comiss?do avaliadora sera composta por trés membros, formada por integrantes do Conselho
Administrativo da APAE, do quadro de funcionarios da Apae e da Diretoria executiva da APAE,

que conduzira todo o processo de Selegao.

6- DISPOSICAO FINAL:
Fica vedada a participagéo neste edital de candidatos com grau de parentesco (pais, filhos, irmaos

ou cdénjuge) com funcionarios ou dirigentes da APAE.

Ribeirdao Grande, 18 de agosto de 2021.

@a\)\&w \S S
' Gabriela Vieira

Presidente da APAE de Ribeirao Grande.
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EDITALDESELECAOE _ :
CONTRATACAO - N°001/2021
A APAE — Associacgio de Pais e Amigos dos E
cepcionais de Ribeirdo Grande no uso de suas ag
buigdes torna publico que realizard Processo Seleth
Simplificado, buscando contratagdo para integrar o qu
dro de colaboradores, cargo de Cuidador social a pan
de setembro de 2021, ira selecionar um (01) candidate
ser contratado. ]
O processo seletivo reger-se-a pelas normas con
das neste edital e legislag¢do pertinente em vigor.

1-DO OBJETO: .'
O objeto do presente € a contratagio de profisss
nal, por prazo de 12 meses.

2-DO CRONOGRAMA:

4

ETAPAS DATA
Publicagdo do edital 20/08/2021
Recebimento de curriculos | 23/08/2021 a 26/08/26%
Andlise de curriculo 27/08/2021 ’
Entrevista com
a comissdo avaliadora 30/08/2021

3 - CARGOS E VAGAS:
CARGOS \-‘A(;AT{E(:;M E DE TRABALHO[REMUNERAC

Cuidador] 01 CLT 40h/semanais RS 1.370,00/m
Social

=

4 - DAS ATIVIDADES E REQUISITOS BAS
COS:

O contrato serd sob o regime juridico CLT — Ce
solidagdo das Leis do Trabalho por prazo determinad

Requisitos:

Grau de escolaridade: Ensino médio completo co
certificado de conclusdo. Experiéncia comprovada g
area de deficiéncia mental e multipla.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricio do cargo:

Acompanhar e auxiliar a pessoa com deficiéncia s
veramente comprometida no desenvolvimento das al
vidades rotineiras cuidando para que ela tenha suas n
cessidades basicas (fisiologicas, saude ¢ afetivas) ates
didas, fazendo por ela somente o que ¢la ndo consig
fazer de forma autdnoma; atuar como elo entre a pesss
cuidada a familia e a equipe da Institui¢do; escutar, e
tar atento e ser solidario com a pessoa cuidada; auxili
nos cuidados e habitos de higiene e uso de medicagde
estimular e ajudar na alimentagdo e na constituigao ¢
habitos alimentares: auxiliar na locomogio.

Atribuig¢do / tarefas.

Auxiliar a pessoa com deficiéncia nas atividad
fisiologicas; executar atividades de higiene pessoal ga
ela ndo consiga fazer de forma autdnoma; estimular
acompanhar alimentagdo dos usuarios: auxiliar na loc
mogdo dos usuarios; '

Executar tarefas afins ao cumprimento das ativid:
des acima descritas e conforme o movimento Apacan

5- DO PROCESSO DE SELECAOQ:

5.1 - Credenciamento:

O credenciamento se dara pelo envio de curricu
até as 23h59min do ltimo dia do prazo estabelecidor
cronograma, sendo o recebimento dos curriculos s
mente por meio eletrénico, no seguintc endereg:
apae.ribeiraograndehotmail.com.

5.2 - Selecdo:

A selegdo se dara pela andlise dos curriculos e e
trevistas agendadas com a Comissdo Avaliadora.

5.3 - Comissiao Avaliadora:

A Comissio avaliadora serd composta por trés men
bros, formada por integrantes do Conselho Admini
trativo da APAE, do quadro de funcionarios da Apae
da Diretoria executiva da APAE, que conduzira todo
processo de Selegdo.

6 - DISPOSICAO FINAL:

Fica vedada a participa¢io neste edital de candid
tos com grau de parentesco (pais, filhos, irmios
conjuge) com funcionarios ou dirigentes da APAE.

Ribeirdo Grande, 18 de agosto de 2021.
B e e e e
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE Usugrig.. - EWERTON
DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04/08/21  11:44
' SETOR CONTABIL Exercicio: 2021
mas ISTRATIVO DAS RE = pagina: 13
BAC 412012, an. 35) Em Reais
PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
EITAS P/ APURACA DA APLICACAO EM ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAGDE INICTAL ATUALIZADA Até 0 Bimestre “
(0] (») (b/a) x 100
MPOSTOS LIQUIDA (1) 1.115.940,00 1.115.940,00 631,174, 18] 56,56
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e de Quakjuer Neturesa - 155 400,000,00] 4010000, 0] 183,802, 69| A7 45
wca Pieticlo na Foate - 1BRF 255,000,00) 255,000,04) 169.872.11 66,62
E Mora € Outros Encaegns 0os Tmpontos : 3 000,00 3.000,00 165,04 5.6%
s Impostus 77.900,00 77,900,00 54.391,34 69,83
Mord & (utras Encargos da Divids Aliva A5.000,00| 45.000,00 ~ 13.196,42 .14
RANSFERENCIAS CONSTITUCIONATS E LEGAIS (11) 13.612.000,00 13.612.000,00 8.364.940,88 61,45
] 8.400.000,00] £.400,000,0 $.399.372,0 04,28
50.000,00 50.000,00 248,70 449
3 550.000, 00| 550.000,60/ 453.859,33) 82,52
S 4.570.000,00/ 4.570.000,00 2.489.390,43] 4N
e tacaa 34,000,00/ 34.000,00) 1987441 56,48
s Financ. de . © 000,00 8.000,00 0,00 0,00
NS (LC B7/96) §.000,00) #.000,00 0,00} ﬂ.‘;
0,00] 0.0 2,00 0,00}
EITAS PARA APURACAO DA APLICAGAO EM AGHES £ SERVICDS 14.727.940,00 14.727.940,00 8.996.115,08/ 61,08
AUDE (111} = (1+11)
PREVISAO [ RECEITAS REALIZADAS
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SALIDE INICIAL ATUALIZADA Até o Bimestre %
{2 ) {d/c) x 200
A DE RECURSOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE-SUS 1,609.873,32| 1.600.873,32 1.122.666,63 69,74
Lrds 1.404,762.32 1.404.762.32 987,234,158} 70.28
, Estados 205,111,004 205,111,004 135,432 45 B6,0%
T A o oo .00 0,00] vod
30 SUS 0,00 0,00 0,00, 0,00
VOLLINTARIAS 0,00} 0,04 0,00 0,10
RACOES DE CREDITO VINCULADAS. A SAUDE 0,00 0,00 .00} 0,00
 PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 21.237,58] 23.232,64 1.289, 38| 143
S ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DA SAUDE 1.633,111,00 1,633.111,00 1.125 956,01/ 68,9
por. por. DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
3 :rmnrm‘:mm) Wcuﬂhl: A'“lll-ﬂml:lﬂ Até o Bimastre - AL o Bimestre - *':;':' ':-r
ad (4] (1/0) x 100 (9 (g/e) x 100 Mio Processanos
ENTES 4.031.755, 58 4.814.755,58 2.752.375,01 57,19 2.619.393,75 54,40 133.981.24
. Socuan, 1.605.823,004 1.872:823,00 1029475 29 54,99 1.029 875,24 54,99 0,00
2 Divioa 0.0 0,00 0,00/ 0,00 .00 0,00 0,0}
oeventie, 242793259 2.941.952,54 1.723.49,72 58,54 1.589 518,46 54,04 132.981,24
PITAL 43.000,00 267.418,94 209.322.68 8,24 209.322.68 78,28 0,008
41,000,00) 267.418,94 209 322,68 75,24 209,322.68 78,28 0,00
= 0.0d 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00
e 2.0 0,00 0,00 0,09 .00 0,00 0,00
ISAS COM SAUDE (Iv) 4.076.755, 5.082.174,56 2.962.667, 2.828.716,43 55, 133.981,24
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE Usulio: . EWERTON
» DEPARTAMENTO DE FINANCAS 04/08/21  11:44
SETOR CONTABIL Exercicio: 2021
5 Pégina: 2/3

TAL2012, aet. 35)

Em Reais.
i ; boTAGko DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS Decianiitn
:chmmwnuum:‘ P ATUALIZACRO. | Atéo Bimestre e s s BT o
(] (h/TV) x 100 0 (1/1vg) x 100 Mo Processados

TV £ PENSIONISTAS 0,09 0,00 0,00 0,04 0,001 0,00 0,04
STENCIA A SAUDE QUE NAQ 0,04 0,00 0.00 0,04 0,00 0,04 .00
D DE ACESSO UNIVERSAL
D45 COM OUTROS RECURSOS 1/629.111,00 2.143.529,98 1.091.280,99) 36,83 1.061.290,41) 37,52 29.990,59
e 4o Saterna Unie de Saude - 1.626.111,00 2.148.529,94 1.091.280,59) 36,63 1.061 250 41 37,53 29.990,54
= e Crevien 0,00 0,0 0,00 &.0q 0,00 0,00 0,00

6,00 0,00 0,00 0,00 0,008 0,00 0,00
VILES 8D COMPITADOS 0,00 a,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
 PROCESSADOS INSCRITOS 0,01 0,0 0,60] .09 0.00 0,00 0.0
FERCICIO SEM DISPONIBILIDADE
5 COM DISPONIBILIDADE DE CAIXA 2,09 e.00 0,00 0,09 0,04 0,00 0,04
55 & PACAR CANCELADOS®
b COM RECURSOS VINCLAADOS A 0,00 0,00 0,00] 0.0 0,00 0,00 0,004
LR MENIMO QuUE WAO FOL
' SERVECDS DE SADE EM
s
S COM SAUGE MAD 1.629.111,00 2.148.529,98 1.091.280,99) 36,83 1.061.290,41, 37,52 29.990,54
S COM ACOES £ SERVICOS 2447 644,58 2932.644, 1.871.416,70 63,17 1.767426,02 103.990,64
M egv-v)
STACAS e SOSRE A RECETTA D€ IMPOSTOS LIQUIDA £
PRSTITUCIONATS £ LEGALS (VIT%) = (VE/IIIS = 100) - LIMITE CONSTITUCIONAL 15%
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APAE — Associacgiio de Pais e A
dos Excepcionais de Ribeirio G
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EDITALDESELECAOE .
CONTRATACAO - N° 001/2021

a

A APAE — Associaciio de Pais e Amigos de

cepcionais de Ribeirio Grande no uso de sua

bui¢des torna piblico que realizard Processo Se

Simplificado, buscando contratagio para integrary

dro de colaboradores, cargo de Cuidador social al

de setembro de 2021, ird selecionar um (01) candy

ser contratado. 1

O processo seletivo reger-se-a pelas normas ¢

das neste edital e legislacio pertinente em vigor. |

1-DO OBJETO: ‘

O objeto do presente é a contratagio de profi

nal, por prazo de 12 meses. ‘

2-DO CRONOGRAMA:

ETAPAS DATA
Publicagdo do edital 20/08/2021
Recebimento de curriculos | 23/08/2021 a 26/08/
Andlise de curriculo 27/08/2021
Entrevista com
a comissdo avaliadora 30/08/2021

3 - CARGOS E VAGAS:

CARGOS|VAGAS|REGIME DE TRABALHO, REMUNERA
Cuidadorf 01 CLT 40h/semanais RS 1.370,M
Social

4 - DAS ATIVIDADES E REQUISITOS B/
CoOS: |
O contrato serd sob o regime juridico CLT —¢
solidagdo das Leis do Trabalho por prazo determin
Requisitos:

Grau de escolaridade: Ensino médio completo
certificado de conclusio. Experiéncia comprovad
area de deficiéncia mental e multipla,

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Descricio do cargo:

Acompanhar e auxiliar a pessoa com deficiéncia
veramente comprometida no desenvolvimento das
vidades rotineiras cuidando para que ela tenha suas
cessidades basicas (fisiologicas, satde e afetivas) al
didas, fazendo por ela somente o que ela ndo cons
fazer de forma auténoma; atuar como elo entre a pes
cuidada a familia ¢ a equipe da Instituigio; escutar,
tar atento e ser solidario com a pessoa cuidada: auxi
nos cuidados e habitos de higiene e uso de medicaci
estimular e ajudar na alimentagio e na constituicia
hébitos alimentares; auxiliar na locomogio.
Atribuigdo / tarefas.

Auxiliar a pessoa com deficiéncia nas ativida
fisiologicas; executar atividades de higiene pessoal ¢
ela ndo consiga fazer de forma auténoma: estimula
acompanhar alimentagdo dos usudrios; auxiliar na lo
mogéao dos usudrios; ‘
Executar tarefas afins ao cumprimento das ativig
des acima descritas e conforme o movimento Apaeai

5- DO PROCESSO DE SELECAO:
5.1 - Credenciamento: |
O credenciamento se dara pelo envio de curricy
até as 23h59min do tiltimo dia do prazo estabelecido |
cronograma, sendo o recebimento dos curriculos
mente por meio eletronico, no seguintc endereg
apae.ribeiraograndehotmail.com.

5.2 - Selecio:

A selegdo se dard pela andlise dos curriculos ¢ e
trevistas agendadas com a Comissdo Avaliadora.

5.3 - Comissiio Avaliadora: |
A Comissio avaliadora serd composta por trés mes
bros, formada por integrantes do Conselho Admini
trativo da APAE, do quadro de funcionarios da Apae
da Diretoria executiva da APAE, que conduzira todo
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