NOTAS EXPLICATIVAS — BALANCO ENCERRADO EM 31/12/2022

1) CONTEXTO OPERACIONAL

IDENTIFICAGAO

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Grande, é uma associa¢do civil,
beneficente, com a finalidade de defesa dos direitos sociais, atuando nas dreas de assisténcia
social, educacdo, saude, prevencdo, trabalho, profissionalizagdo, defesa e garantia de direitos,
esporte, cultura, lazer, estudo, pesquisa e outros, sem fins lucrativos ou de fins ndo econdmicos,
fundada em 23/12/1997, com prazo de duracdo por tempo indeterminado, sediada a Rua José
Paulino Assumpc3o. N2 501, Bairro Nunes, municipio de Ribeirdo Grande, Estado de Sdo Paulo.

REGISTROS

1.1.1 Inscrita no Cadastro Nacional Pessoa Juridica sob n.2 02.519.757/0001-11

1.1.2 Inscri¢do no Conselho Municipal de Assisténcia Social Resolugdo sob n.2 14/2014

1.1.3  Registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente sob n.2 01/2021
1.1.4 Registro no Conselho Nacional de Assisténcia Social — CNAS 199/1999

1.1.5 Utilidade Publica Municipal Lei n.2 265/1999

1.1.6 Certificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social Portaria n.2 163-28/12/2020

OBJETIVOS

Promover a Habilitagdo e Reabilitagdo da pessoa com deficiéncia e sua inclusdao na vida
comunitaria no campo da assisténcia social, através do Servigo de Prote¢do Social Especial para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familias na modalidade de Centro dia e da Defesa e Garantia de
Direitos dos mesmos.

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crianga,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegura-lhes o pleno exercicio da cidadania.

Prestar servicos de habilitagdo e reabilitagdo ao seu publico alvo e promover a sua integragdo a
vida comunitaria no campo da assisténcia social, realizando atendimento, assessoramento,
defesa e garantia de direitos, de forma isolada ou cumulativa as pessoas com deficiéncia,
preferencialmente intelectual e multipla, e para suas familias.

Prestar servicos de educacdo especial as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual
e multipla.

Oferecer servicos na drea da salde, desde a prevengdo, visando assegurar melhor qualidade de
vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e multipla.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

A Apae — Ribeirdo Grande, desde a sua fundagdo desenvolve atividades de assisténcia social para
criangas, adolescente, jovens e adultos dentro do municipio de Ribeirdo Grande, ofertando
atendimento as pessoas com deficiéncia com apoio e orientagdo as familias.

0 atendimento ofertado na entidade é para um publico de 33 (trinta e trés) usudrios, de segunda
a sexta-feira, no periodo das 07:30 as 17:00h, e dependendo da vulnerabilidade apresentada,
os atendidos permanecem no servico periodo integral, promovendo apoio as familias na tarefa
de cuidar, mantendo a convivéncia familiar e prevenindo o acolhimento institucional.



METODOLOGIA E OPERACIONALIZACAO:

As acdes do Servico Social da APAE, buscam criar estratégias para aproximar todos que precisam
do atendimento para garantir que recebam os servigos seja de forma a distancia ou presencial
e respeita as orientacbes da OMS e os limites impostos pelos 6rgdos de vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, prezando pela saude dos sujeitos atendidos e da equipe técnica de
atendimento. Entre as medidas adotadas esta a assisténcia por meio tecnoldgicos, grupos de
mensagens para trocar informagdes, mobilizagdes online, material audiovisual nas redes sociais
da APAE e via WhatsApp e tele atendimento.

sociofamiliar

Encaminhamentos para a rede de servigos;

Atividades Metodologia Resultado
Atendimento e | Tele atendimento; Seguranga de acolhida; acolher toda
orientacdo Video  chamadas; Escuta  qualificada; | procura de forma presencial ou a distancia;

prevenir agravos, violacdo de direitos e

Articulacdo com a rede socioassistencial e com | rompimento de vinculos familiares;

o sistema de garantia de direitos e demais | assegurar convivéncia familiar

politicas publicas. _
Atendimento Tele atendimento; Discussdo de caso | Criar estratégias de apoio mutuo;

e via WhatsApp

Social, respeitando os critérios de distanciamento; | Fortalecimento de vinculos familiares;

fisioterapia e | Encaminhamentos para a rede de servigos; Prevenir sobrecarga e desgaste da familia

psicolégico e do cuidador; estimular o equilibrio

para as familias saudavel do grupo familiar

Oficinas em | Material audiovisual oficinas de culinaria e | Diminuir o estresse do cuidador e

Familias artesanato e roda de conversa. impulsionar novos projetos de vida.
Material audiovisual nas redes sociais da APAE | Aumentar a capacidade protetiva da

familia e do cuidador.

Promogdo da
autonomia e
independéncia
dos usuarios

Orientar atividades de vida Atividades didria e
de vida pratica; Grupos de mensagens para
trocar informagdes; Material audiovisual nas
redes sociais da APAE e via WhatsApp

Redobrar atengdo com a higiene; estimular
a aquisicdo de habitos saudaveis;
aumentar a capacidade de iniciativa e
independéncia da PCD; evitar o contagio e
a propagacao do virus

Acoes
socioeducativas

Tele atendimento; Videochamadas; Grupos de
mensagens para trocar informagdes; Material
audiovisual nas redes sociais da APAE e via
whatsApp Atividades esportivas, recreativas,
culturais e de lazer

Minimizar preocupagdes e estresse do
usudrio e do cuidador; estimular e
potencializar  habilidades;  expressao
corporal; prevenir situacdes de risco e o
cumprimento sauddvel do isolamento
social.

Capacitagao

Live FEAPAES; Supervisao técnica com a Equipe

Qualificagdo da oferta dos servigos

FORMA DE PARTICIPACAO DOS USUARIOS:

O atendimento presencial e o tele atendimento respeita o horario de funcionamento da instituicdo e
os horarios sdo descritos e combinados com a familia bem como as regras estabelecidas. No momento
privilegiamos atividade a distancia, exibindo os mais variados temas em material audiovisual,
estratégia que privilegia familias e usuarios com acesso a internet e com o dominio dessas ferramentas.
Somando a nossas preocupagdes a exclusdo e o abismo maior entre os que tem e os que ndo tem
acesso as inovagdes tecnoldgicas. No contraponto o material audiovisual nas redes sociais da APAE e
via whatsApp, acessa familias cuja participacdo era impossibilitada em hordrio comercial,
representando possibilidade de ampliagdo de participagdo

SERVICOS OFERTADOS PELA ENTIDADE

e Acompanhamento da familia de forma presencial e remoto.

e Visita domiciliares conforme necessidade

e Atendimento preferencialmente por telefone, grupo de whatsapp, para acolhimento,
informacgdes e orientacdo solicitada, de segunda a sexta feira, de 08h as 15h.



e Interacdo APAE/Atendido dos servicos e suas familias, através de redes sociais, incluindo
atividade de grupo para promogdo de convivéncia e orientacdo técnica.

e Manutencdo de informacdes e orientagGes através da pagina de facebook da APAE.

e Elaboracdo de material como posts, projetos, oficios, entre outros...

e Avaliacdo técnica da demanda de inser¢do nos servicos da APAE.

e Avaliagdo social preferencialmente de forma remota

e Atendimento psicolégico e fisioterapia, conforme demanda de forma presencial, cumprindo

todas as exigéncias necessarias.

e Produgdo e distribuicdo de material contendo atividades para realizacdo dos usudrios em

domicilio

¢ ReuniGes mensais para planejamento e orientagdo, com coordenador, psicdlogo, assistente

social, fisioterapeuta educador social.

e Atividade comemorativa com visita da equipe salvaguardando agbes de prevencdo contra o

corona-virus.

PROTOCOLO GERAL

.
* Programar a rotina do periodo, como hordrio de chegada; afericdo de temperatura e
higienizacdo das mdos; horario das atividades, priorizando dreas externas; horario das refeictes,
atentando-se para a utilizagcdo escalonada do refeitorio, o distanciamento entre as mesas e
cadeiras, a ndo utilizagdo de pista de self-service, a imediata higieniza¢do do espaco, como mesas,
cadeiras, para receber o préximo grupo;
* Realizar orientagbes aos trabalhadores das medidas adotadas pela instituicdo em relacdo a
preven¢do, como EPIs e protocolos a serem seguidos, visando a seguranga dos usuarios e
trabalhadores;

*Definir os profissionais que estdo escalados para os atendimentos presenciais e aqueles que
permanecerdo de forma remota, podendo haver revezamento entre os profissionais, com excegdo
daqueles que pertencem ao grupo de risco;

« Definir junto a direcdo a equipe que ofertard apoio ao funcionamento do servigo, a exemplo da
limpeza e higienizagdo dos ambientes.

2 - CONTEXTO CONTABIL

APRESENTACAO DAS DEMONSTRAGOES

As DemonstracGes Contabeis e Financeiras do ano de 2018 foram elaboradas em conformidade
com os Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacdes Técnicas e Comunicados Técnicos, editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, em atendimento a ITG 2000 e ITG 2002, observada a Lei 12.101/2009 e Decreto
8.242/2014.

BALANGCO PATRIMONIAL

1.11 ATIVO

Ativo Circulante

Demonstrado pelo valor realizado, incluindo quando aplicavel os rendimentos auferidos.

e A conta Caixa Geral se identifica pelos recebimentos em espécie, destinados aos
pagamentos de despesas cotidianas de pequenos valores.

e A contaBancos foi registrada através de comprovantes bancarios e documentos validos
fornecidos pela entidade, agrupada em Recursos Livres e Recursos com Restricdo.



e Aplicacdes Financeiras: Valores aplicados a curto prazo.
e A conta Credito refere-se a adiantamento a funciondrios e fornecedores.

e Valores a Receber de Parcerias: verbas a receber referente ao Termo de Colaboragao
firmado com a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande/SP.
e OQutros Valores: Referente a valor bloqueado pela Justica do Trabalho.

ATIVO NAO CIRCULANTE

Ativo Imobilizado
Os ativos imobilizados sdo contabilizados pelo custo de aquisi¢do ou construgdo, deduzidos a
depreciacdo do periodo, originando o valor liquido contabil. Os bens de natureza permanentes
sdo veiculos, equipamentos, maquinas, eletrodomésticos, em atendimento do publico alvo.
As depreciagdes correspondem ao percentual aplicado mensalmente sobre o saldo existente em
cada categoria patrimonial, conforme quadro abaixo:

Depreciagdo Valor |
Saldo 2021 | Adicdes Baixas Saldo p 99| raxa P
Item RS RS o 2022 Acumulada o Liquido
RS ’ RS
Maquinas e
C_I 75.319,00 10.714,05 0,00 86.033,05| 43.943,08 10! 42.089,97
Equipamentos
Mobiliarios 38.846,00 0,00 0,00 38.846,00| 17.899,20 10 20.946,80 |
Equipamentos
de 8.742,17 0,00 0,00 8.742,17 3.262,78 10 5.479,39
informatica
Conjunto
Esportivo 0,00 1.830,00 000 1.830,00 61,00 10 1.769,00
Total: 122.907,17 | 12.444,05 0,00| 135.351,22| 65.166,06 -1 70.285,16
1.1.2 PASSIVO CIRCULANTE

Circulante — Contas a Pagar:

Obrigacdes com Fornecedores, Funcionarios e Encargos com vencimentos no proximo exercicio.
Recursos de Projetos — com restricdo: Saldo de repasse referente ao Termo de Colaboragao
celebrado com a Prefeitura do Municipio de Ribeirdo Grande, a ser aplicado na liquidagao de
despesas com vencimento no proximo exercicio.

1.1.2.1 PASSIVO NAO CIRCULANTE

Processo Trabalhista: Provisdo em 31/12/2022 referente ao Processo Trabalhista julgado pelo
TST em favor das reclamantes.

O Patriménio Liquido

O Patriménio Liquido é apresentado em valores atualizados e compreende o Patriménio Social,
acrescido do resultado do exercicio. Ao fim do exercicio de 2022 apresentou um superdvit de RS
68.744,62.



1.2 DEMONSTRACOES DE RESULTADO DO EXERCICIO

1.2.1 Receitas

Foi adotado o regime de competéncia para o registro contdbil. As Receitas da Entidade foram
registradas mediante documentagdo habil, tais como: avisos bancérios, recibos, termos de
parcerias, Balancetes e outros comprovantes, de forma segregadas em conformidade com as
exigéncias legais e fiscais. As doacGes e subvencdes estdo demonstradas conformes quadrantes

abaixo, em suas respectivas areas de aplicagao.

Receitas Préprias — Assisténcia Social

Fonte: Valor: RS
Doacdo Pessoa Fisica RS 1.809,00
Doagdo Pessoa Juridica RS 500,00

Mensalidade de Socios

RS 28.971,74

Eventos Beneficentes

RS 61.371,27

Receita Programa Nota Fiscal Paulista

RS 1..768,56

Receita de Trabalho Voluntario — diretoria

RS 103.485,86

Total: RS 197.906,43
Receitas Parcerias — Assisténcia Social
Fonte: Valor: RS ‘
Termo de Parceria Publica RS 66.066,74
Subvengdo Pena Pecuniaria Trib. Justica RS 12.959,36
Total: RS 79.026,10
Receitas de Emendas Parlamentares — Assisténcia Social
Fonte: Valor: RS
Receita Emenda Parlamentar n.2 2571/2021 RS 11.160,00

Receita Emenda Parlamentar 27930009

RS 88.408,00

Total: RS 147.710,21
Receitas de Renuncia Fiscal

Fonte: Valor: RS

Tributos Federais — Cebas RS 40.601,82

Total: RS 40.601,82
Outras Receitas

Fonte: Valor: RS

Receita de Recuperagdo de Imposto RS 1.705,00

Receita de Reversdo de Despesa RS 21.295,66

Desconto Obtido RS 117,39

Total:

RS 23.118,05

1.2.1.1 Receitas Financeiras

Sdo rendimentos decorrentes de aplicagdo financeira junto ac Banco do Brasil S.A. somando um

montante liquido de RS 9.013,86 - Fundos de Projetos.



1.2.2 Despesas

Foi adotado o regime de competéncia para o registro contabil. As Despesas foram registradas
mediante documentacdo habil, tais como: avisos bancérios, recibos, Notas Fiscais, Cupom Fiscal,
Guias de Recolhimentos e outros comprovantes, de forma segregadas em conformidade com as
exigéncias legais e fiscais.

1.2.2.1 A) Despesas da drea de Assisténcia Social — Recursos sem Restri¢do

Natureza de despesas Assisténcia Social
Despesas com Pessoal RS 122.359,83
Despesas com Encargos RS 50.390,58
Despesas com Honorarios Profissionais RS 92.563,50
Servicos Voluntdrios RS 103.485,86
Despesas de Aluguel RS 10.400,00
Taxas publicas — Agua/Luz/Telefone RS 3.406,09
Despesas Material de Limpeza RS 9,90
Despesas Material de Escritorio RS 582,99
Despesas com Combustivel e Lubrificantes RS 210,00
Despesas com Manuteng¢do Predial RS 4.850,00
Despesas Alimentagdo RS 1.777,03
Manutencdo de Mdquinas e Equipamentos RS 360,00
Exame Médico RS 2.315,00
Despesas com Cartorio RS 473,50
Despesas com Associagdes de Classe RS 1.076,02
Despesas com Uniforme RS 4.163,00
Despesas com Certificacdo RS 323,00
Despesas Viagem (Pedagio/Alimentagdo) RS 101,04
Despesas Material de Consumo RS 913,85
Despesas com Eventos Sociais RS 11.867,76
Despesas com Software RS 901,20
Despesas Frete RS 12,74
Despesas com Seguranga do Trabalho RS 1.220,00
Despesas com Material Oficina RS 358,80
Despesas com Doagdo RS 340,00
Despesas com Anuidades de Classe RS 2.355,92
Despesas com Manutengdo Predial RS 5.000,00
Despesas com Bens de Pequeno Valor RS 271,66
IEtal: RS 422.089,27

1.2.2.2 Despesas Financeiras

Foi contabilizado o valor de RS 2.929,46 referente a juros moratdrios e tarifas bancarias

1.2.2.3 Depreciacdo e Amortizagdo

Depreciagdo Patrimonial acumulada durante o exercicio de 2021 totalizando RS 3.613,12.




1.2.3 Resultado \
0 resultado foi apurado em regime de competéncia. O superavit sera incorporado ao
Patrim6nio Social em conformidade com as exigéncias legais.

ASSISTENCIA Receita
SOCIAL Financeiras
RECEITAS RS 488.362,61 R$9.013,86 | RS 497.376,47
CUSTOS/DESPESAS -RS 425.702,39 -R$2.929,46 | RS-428.631,85
DEFICIT 2021 RS 62.660,22 RS 6.084,40 RS 68.744,62

2 GRATUIDADES:

Tendo em vista que todas as atividades ofertadas pela instituicdo sdo realizadas com total
gratuidade, considerando que todos alunos e beneficidrios sdo oriundos de familias cuja renda
per-capta esté abaixo de 1 (um) saldrio minimo, estando a maioria com cadastro regular junto
ao Cadastro Unico do Ministério do Desenvolvimento Social, no cémputo das gratuidades foram
considerados os valores totais despendidos com a realizacdo das atividades, totalizando R$
428.631,85

A gratuidade oferecida ¢ na drea de assisténcia social e atende a 33 assistidos na associacdo e
estendido as familias.

3 SERVICOS DE VOLUNTARIOS

3.1 - Voluntariado da Diretoria e Voluntarios Comunidade

A valoracdo dos Servicos Voluntarios dos Diretores Estatutarios, atribuidos a gratuidade da area
assisténcia social foram baseadas em valores coletados no Portal da Transparéncia da Prefeitura
Municipal de Ribeirdo Grande, equiparando as fungdes de Presidente e Vice-Presidente a fungdo

de Diretor de Departamento Municipal e as fun¢des de Tesoureiros e Secretarios a
Coordenadores de Departamento.

Diretoria
Remuneracao
de referéncia — horas Valoragao/meés —
Cargo RS Valor hora — RS | dedicadas/més RS
Presidente 3.942,10 19,71 180 3.547,89
Vice-Presidente 3942,10 19,71 100 1.971,05
Diretor Financeiro 12 2957,03 14,79 70 1.034,96
Diretor Financeiro 22 2957,03 14,79 70 1.034,96
Secretario 2957,03 14,79 70 1.034,96
Mensal 8.623,82
Anual RS 103.485,86



4 RENUNCIA FisCAL

4.1 CONTRIBUICOES SOCIAIS USUFRUIDAS
Com a obtencdo do CEBAS Educagdo, a entidade passou a usufruir das seguintes isengdes:

Cota Patronal 21% ~ RS 23.549,46
Terceiros 4,5% RS 5.046,36
Autdnomos 20% RS 12.006,00
Total Geral RS 40.601,82

5 COBERTURA DE SEGUROS:

N3o houve contratagdo de seguros.

6 OUTRAS INFORMACOES:

-

A Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Grande, durante o ano de 2022
conseguiu junto a deputados estaduais verbas referentes a emenda parlamentares que
juntamente com as subvenges municipais e mais 0 apoio da comunidade manter as atividades
prestadas aos seus assistidos e suas familias, com exceléncia na qualidade de seus servigos.

Em muitos anos de existéncia da Apae, este ano de 2022 foi um destaque, pois além dos servicos
prestados, a associagao, através das redes sociais, pode mostrar o seu trabalho e valor.

Capdo Bonito, 31 de dezembro de 2.022
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