% ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

| ~
L DE RIBEIRAO GRANDE
A":’AE CNPJ: 02.519.757/0001-11
OFICIO APAE N° 44/2025.

ASSUNTO: PRORROGACAO DE CONVENIO APAE 2025.

Prezado Senhor,

A Associacdo de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Ribeirdo Grande - APAE, inscrita
no CNPJ n°® 02.519.757/0001-11, vem, respeitosamente, por meio deste, solicitar a prorrogagéo
de prazo do Convénio n° 001/2018.

A vigéncia atual do referido termo ¢ de 17/07/2024 a 30/07/2025. Solicitamos a
prorroga¢do até 31/12/2025, visando a plena utilizagdo do saldo remanescente existente no
convénio.

Diante da importancia dos recursos para o atendimento das finalidades institucionais da
APAE, contamos com a aten¢do e compreensdo de Vossa Senhoria e aguardamos manifestagéo
quanto a viabilidade da prorrogacdo solicitada.

Permanecemos a disposi¢éo para quaisquer esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente

Ribeirio Grande, 18 de julho de 2025.
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Gabriela Vieira
Presidente APAE Ribeirao Grande

A/C
SR. MARCELO LUIS NUNES
PREFEITO MUNICIPAL DE RIBEIRAO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL DE
RIBEIRAO GRANDE

Protocolo N° 1191
29/07/2025 10:49:51

Rua: José Paulino Assumpgado, n°® 501 — Bairro: Ribeirdo dos Nunes
CEP: 18.315-000 - Ribeirdao Grande - Sao Paulo
Email: apae.ribeiraogrande@hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992
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APAE

Ribeirzo CNPJ: 02.519.757/0001-11

Grande - SP

PLANO DE TRABALHO 2025.

“APAE EM ACAQ”

1. DADOS CADASTRAIS ENTIDADE PROPONENTE:

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DE RIBEIRAO GRANDE

Orgio / Entidade CNPJ

Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais 02.519.757/0001-11
Endereco

Rua José Paulino Assumpgdo, n° 501. Bairro: Ribeirfo dos Nunes

Cidade UF CEP Telefone:

Ribeirdo Grande Sp 18.315-000 (15) 9 9822-4992
E-mail: apae.ribeiraogrande(@hotmail.com

Data de Fundagio: 03 de dezembro de 1997

Conta-Corrente Banco Agéncia Praca Pagamento
37.001-0 Banco do Brasil 08400 Capio Bonito

2. DADOS CADASTRAIS DO REPRESENTANTE LEGAL DA PROPONENTE:

Nome do Representante Legal Cargo
Gabriela Vieira Presidente
RG/CI Orgio Expedidor CPF

48.930.922-7 SSP/SP 425.068.428-88

Endereco Residencial (rua, bairro, n°, etc.)

Rua Joaquim Ferreira Machado, 221 - CDHU Vila Santana

Cidade UF CEP
Ribeirdo Grande SP 18315-568
E-mail Telefone

gabrielinha 0605@hotmail.com.br

(15) 99793-7744

Rua: José Paulino Assumpgcdo, n® 501 — Bairro Ribeirdo dos Nunes

CEP: 18.315-000 - Ribeirdo Grande - S3o Paulo

E-mail: apae.ribeiraogrande@hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992
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3. INTRODUCAO
A APAE de Ribeirfio Grande, situada na Rua José Paulino Assumpgdo, n® 501 — Bairro Ribeirfio
dos Nunes, foi fundada em 01 de dezembro de 1997, ofertando ha 27 anos atendimentos as
pessoas com deficiéncia e suas familias, contando com uma equipe multidisciplinar e
especializada, realizando um trabalho intersetorial entre as politicas de satude, educacdo e
assisténcia social.
Assim, a instituigdo em consonancia com seu Estatuto Social, Capitulo I, artigo 3° tem por
missao:
“Promover e articular acdes de defesa de direitos e prevencio,
orientacdes, prestagdo de servigos, apoio a familia, direcionadas a
melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a construgdo
de uma sociedade justa e solidaria”.
Desse modo, a entidade oferta atendimento as pessoas com deficiéncia e orientagdo as familias,
tendo como objetivo a promog¢do da autonomia, inclusio social e melhoria da qualidade de vida
das pessoas atendidas, prevenindo o isolamento e o acolhimento institucional.
E uma organizago social que sobrevive com recursos oriundos de doacdes da comunidade,
parcerias com os poderes publicos e a sociedade civil. Porém, estes recursos ainda sdo
insuficientes para garantir a assisténcia a que a entidade se propde. E considerando a necessidade
de garantir a cobertura assistencial que a entidade busca captar recursos que promovam uma
melhora acentuada nos atendimentos prestados. Portanto, torna-se de suma importancia um
projeto que venha garantir o custeio dos profissionais, servigos e materiais necesséarios para suprir
a demanda por atendimentos, garantindo qualidade de vida e o exercicio da cidadania das pessoas

com deficiéncia e suas familias no municipio.
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Rua: José Paulino Assumpgcéao, n® 501 — Bairro Ribeirdo dos Nunes
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS
DT DE RIBEIRAO GRANDE
APAE

Granae 3P CNPJ: 02.519.757/0001-11

4. DESCRICAO DO SERVICO

[ NOME DO SERVICO: Servigo de Protegio Social Especial PERIODO DE EXECUCAO

para Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias . -
INICIO: TERMINO:
ITUL JETO: a
TITULO DO PROJETO: APAE em Agiio AGOSTO/2025 | DEZEMBRO/2025

PUBLICO ALVO: Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares

ABRANGENCIA: Municipio de Ribeirdo Grande — SP.

CAPACIDADE INSTALADA: Atendimento de 40 Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia,
seus cuidadores e familiares.

AREA DA ATIVIDADE:
1° Assisténcia Social
2° Satide

NATUREZA DA ORGANIZACAO:

(x) atendimento ( ) assessoramento ( x ) Garantia de direitos

IDENTIFICACAO DO SERVICO POR PROTECAO:
Servigo de Protecio Social Especial de Média Complexidade

4.1. JUSTIFICATIVA

Este servigo tem como objetivo oferecer atendimento especializado e integral as familias com
pessoas com deficiéncia e idosos em situacdo de dependéncia, especialmente aqueles cujas
limitag&es foram agravadas por violagdes de direitos, como explorac@o de imagem, isolamento
social, confinamento, atitudes discriminatdrias e preconceituosas dentro do niicleo familiar, além
de cuidados inadequados por parte do cuidador, alto nivel de estresse do cuidador, desvalorizagdo
das potencialidades e capacidades do individuo, entre outros fatores que podem agravar a
dependéncia e comprometer o desenvolvimento da autonomia.

A atendimento € realizado de forma continuada, permanente e planejada e busca promover a
autonomia, a inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dessas pessoas, atuando de forma
humanizada e respeitosa as suas singularidades. Para isso, conta com uma equipe multidisciplinar
qualificada, composta por profissionais habilitados para oferecer cuidados especializados, tanto
de carater temporario quanto permanente, de acordo com as necessidades de cada pessoa € sua
familia.

A atuagdo da equipe € sempre pautada no reconhecimento do potencial da familia e do cuidador,
na valorizag@o da diversidade e na redugio da sobrecarga que muitas vezes recai sobre o cuidador,

especialmente em situagdes de cuidados prolongados. Além de oferecer suporte direto as pessoas

3
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com deficiéncia ou idosos, o servico também trabalha para ampliar a rede de apoio social,
promovendo o convivio, a troca de experiéncias, o fortalecimento cultural e o acesso a diferentes
recursos e beneficios sociais.

A partir da identificagdo das necessidades especificas de cada individuo e de sua familia, o servico
busca facilitar e viabilizar o acesso a beneficios de transferéncia de renda, programas de politicas
publicas setoriais, atividades culturais, de lazer e de inclusio social. Tudo isso com o objetivo de
incentivar a autonomia do cuidador e do dependente, promovendo uma vida mais digna,
participativa e autdnoma.

Além disso, a equipe realiza acdes de habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia,
promovendo o desenvolvimento de habilidades, capacidades e potencialidades que possam estar
comprometidas. Essas agdes visam melhorar a funcionalidade, promover a independéncia e
ampliar as possibilidades de participagdo social do individuo, contribuindo para sua inclusdo
plena na comunidade.

Os profissionais também (ém um papel importante na identificagdo de demandas especificas,
incluindo situagdes de violéncia, violagdes de direitos ou qualquer condic¢do que possa fragilizar
a autonomia do dependente ou do cuidador. Quando necessério, acionam os mecanismos de
protegdo e suporte adequados, garantindo que os direitos sejam respeitados e que a pessoa receba
0 apoio necessario para superar essas dificuldades e vulnerabilidades sociais.

A intervencdo do servigo € sempre orientada para diminuir a exclusio social tanto do dependente
quanto do cuidador, reduzir a sobrecarga decorrente da dependéncia e promover a superacdo de
violagdes de direitos que possam fragilizar a autonomia. Assim, busca-se nio apenas melhorar a
qualidade de vida, mas também fortalecer a autonomia, a dignidade e a inclusdo social dessas

pessoas, contribuindo para uma sociedade mais justa ¢ igualitaria.

5. OBJETIVOS

5.1 OBJETIVO GERAL

Garantir e qualificar os servigos prestados pela APAE Ribeirfio Grande, visando atender a
demanda existente no municipio por meio dos servigos de habilitagdo e reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e por meio das agdes contribuir para o desenvolvimento biopsicossocial das
pessoas com deficiéncia ¢ o protagonismo das familias atendidas, por meio das segurangas

afiancadas pelo SUAS.

Rua: José Paulino Assumpgao, n® 501 — Bairro Ribeirdo dos Nunes
CEP: 18.315-000 - Ribeirdo Grande - Sio Paulo

E-mail: apae.ribeiraogrande@hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992
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5.2. OBJETIVO ESPECIFICO

- Promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas com deficiéncia e idosas
com dependéncia, seus cuidadores e suas familias:

- Desenvolver agdes especializadas para a superagdo das situagdes violadoras de direitos que
contribuem para a intensificagdo da dependéncia;

- Prevenir o abrigamento e a segregacdo dos usudrios do servigo, assegurando o direito a
convivéncia familiar € comunitéria;

- Promover acessos a beneficios, programas de transferéncia de renda e outros SErvigos
socioassistenciais, das demais politicas publicas setoriais e do Sistema de Garantia de Direitos;
-Promover apoio as familias na tarefa de cuidar, diminuindo a sua sobrecarga de trabalho e
utilizando meios de comunicar e cuidar que visem a autonomia dos envolvidos e nio somente
cuidados de manutengéo;

-Acompanhar o deslocamento, viabilizar o desenvolvimento do usudrio e o acesso a Servicos
basicos, tais como: bancos, mercados, farmacias, etc., conforme necessidades;

-Prevenir situa¢des de sobrecarga e desgaste de vinculos provenientes da relagdo de
prestacdo/demanda de cuidados permanentes/prolongados.

- Garantia de equipe de colaboradores para execugo do servigo

- Materiais de consumo para a execugéo das atividades;

- Custeio de prestadores de servigos diversos;

- Promover atividades socioeducativas grupais de convivio e de organizagdo da vida cotidiana;

6. META

Garantia da oferta de servigo socioassistencial especializado para 40 usudrios do servigo, seus

cuidadores e familiares,

7. METODOLOGIA — ETAPAS OU FASES DE EXECUCAO DO SERVICO

O Atendimento serd ofertado para até 40 pessoas com deficiéneia e suas familias, no periodo
matutino e vespertino, de 2° a 6*-feira das 07:00 as 17h.

Sera ofertado café da manha e almogo aos usudrios atendidos no periodo matutino e lanche no
periodo vespertino quando necessdrio, o carddpio serd elaborado e acompanhado pela

nutricionista, com aten¢do especial nas refeicdes dos usudrios com comorbidades associadas

r
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(hipertensos, diabéticos, com alergias alimentares, distirbios alimentares ou acompanhamento
nutricional por baixo ou sobrepeso).

S&o ofertados a todos os usudrios atividades de convivio socioeducativo grupal com praticas
ludicas, esportes, danga, organizagdo da vida cotidiana, culturais, lazer, culindria, artesanato,
meio ambiente, cidadania rodas de conversas, dindmicas, campanhas, entre outros, possibilitando
a vivéncia de experiéncias que contribuam para o desenvolvimento da autonomia,
potencialidades garantindo espagos de convivéncia e garantia de direitos, acolhendo demandas e
necessidades.

E ofertado atendimento multidisciplinar técnico com assistente social, psicéloga e fisioterapeuta,
com atendimento grupal, individual e familiar e visitas domiciliares, com intervencdes pautadas
na especificidade do publico atendido e de seus familiares, resultando em propostas de
intervengdo pertinentes a cada realidade vivenciada.

Executado reunides de equipe multiprofissional com colaboradores para planejamento,
estratégias e discussio de casos.

As formas de acesso ao servigo se déo por demanda espontinea de membros da familia e/ou da
comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos demais servigos socioassistenciais e das
demais politicas publicas setoriais; por encaminhamento dos demais orgdos do Sistema de

Garantia de Direitos.

Funcio

Atribuicdo / Competéncia desejada

Carga
Horaria

Regime de
Contratagio

Educador
Social

Esses profissionais sdo qualificados e estdo aptos a promover o
desenvolvimento dos usuarios por meio de atividades culturais,
educacionais, sociais, artisticas e de lazer.

Eles tém competéncia para intervir, refletir, avaliar e despertar o
potencial dos usuérios, contribuindo para o aumento da autoestima,
autoconfianga e, sobretudo, ajudando-os a exercerem a cidadania com
maior independéncia e autonomia.

200
horas
mensais

CLT

Auxiliar
Administrativo

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas
a pagar, controlar os recebimentos da empresa, emitir notas fiscais,
preparar e encaminhar documentos, tirar c¢dpias, coordenar trabalho de
logistica da empresa, enviar documentos para o departamento contabil e
fiscal, atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o financeiro,
elaborar e apresentar relatorio financeiro coordenando o departamento
de compras e sempre manter organizados arquivos e cadastros da
empresa.

Constante atualizagdo relacionada a area de conhecimentos de
informatica.

200
horas
mensais

CLT

N,
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Auxiliar
Limpeza

Realizar a limpeza e conservagio das éreas internas e externas da
institui¢do, incluindo todas as dependéncias .

Utilizar produtos e equipamentos de limpeza de forma adequada,
seguindo as normas de seguranca e satde.

Repor materiais de higiene, como papel toalha, sabonete e papel
higi€nico, conforme necessario.

Manter o controle do estoque de produtos de limpeza e solicitar
reposigdo quando necessario.

Desinfetar e sanitizar superficies e objetos frequentemente tocados,
como maganetas e interruptores.

Seguir as orientagdes sobre procedimentos de limpeza para garantir um
ambiente seguro e saudavel para todos.

Reportar qualquer necessidade de manutengdo ou reparo para o
responsavel pelo setor.

Auxiliar em outras tarefas relacionadas a limpeza conforme solicitado
pela supervisdo.

200
horas
mensais

CLT

Coordenador

()

Atuar no planejamento e execugdo dos programas de intera¢do social.
Realiza o planejamento e execugdo de projeto, de acordo com o plano
de ag¢lo e o cronograma. Operacionaliza eventos, cursos e palestras
dos projetos.

Acompanha ¢ avalia os resultados dos projetos executados.

Lideranca e trabalho em equipe

Buscar objetivos comuns por meio de motivagdo, compartilhando
responsabilidades, informagdes, valores e resultados, respeitando a
diversidade de forma que os resultados obtidos pelo grupo sejam
maiores que a soma dos resultados individuais.

200
horas
mensais

CLT

Oficina de
Musica

Proporcionar aos usuarios a socializagdo através da musica, para que ela
possa descobrir seu corpo como elemento criador de musica.

Saber diferenciar diversos tritmos musicais.
Desenvolver a criatividade e a habilidade de interpretar letras de musicas
populares.
Identificar instrumentos.
Criar o  hébito de uma audigdo  consciente.
Motivar para a vivéncia da musica.
Desenvolver a sensibilidade auditiva, o senso ritmico e a coordenacio
motora.

Identificar materiais da regiio que se prestem & criagdio e novos
instrumentos.

Enriquecer com uso de novos instrumentos.
Propiciar a socializagdo através de atividades em conjunto.

Vvarios
fazer

24 horas
mensais

Prestador de
servicos

Fisioterapeuta

Avaliagdo do usudrio, e encaminhamento para outro profissional caso
necessario.

Prevengdo, habilitagdo, reabilitagio e estabilizagio do quadro,
auxiliando os usudrios nas suas dificuldades motoras para sua
reabilitagdo e sua independéncia frente a dificuldade motora.
Proporcionar aos familiares orientagdes para estimulagio do
desenvolvimento neuromotor, posicionamento, indicacdo de oOrteses e

cadeiras de rodas e prevengdo.

64 horas
mensais

Prestador de
Servicos

Rua: José Paulino Assumpgao, n°® 501 — Bairro Ribeirdo dos Nunes

CEP: 18.315-000 - Ribeirdao Grande - S3o Paulo

E-mail: gapae.ribeiraogrande @hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992
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Discutir o melhor atendimento ao usuario, possibilitando a troca de
conhecimentos entre os profissionais.
Realizagao de palestra sobre prevencio e orientagéo.

Assistente
social

Caberd ao assistente social o atendimento, acolhimento e
acompanhamento das familias, com vistas a potencializar a
promogdo da capacidade protetiva da familia, buscando a garantia
dos direitos sociais, das politicas publicas, articulando quando
necessario com o sistema de garantia de direitos.

Acolhida; escuta; informagcio, comunicagdo ¢ defesa de direitos;
articulagdo com os servigos de politicas publicas setoriais:
articulag¢do da rede de servi¢os socioassistenciais:

articulagdo interinstitucional com o Sistema de Garantia de
Direitos; atividades de convivio e 32

Prestador de

horas Servigo

mensais

de organizacdo da vida cotidiana; orientagio e encaminhamento
para a rede de servigos locais; referéncia

e contrarreferéncia; constru¢do de plano individual e/ou familiar
de atendimento; orienta¢do sociofamiliar;

estudo social; diagnostico socioecondmico: cuidados pessoais;
desenvolvimento do convivio familiar,

grupal e social; acesso a documentagio pessoal; apoio 4 familia na
sua funcdo protetiva; mobilizacio de

familia extensa ou ampliada; mobilizacdo ¢ fortalecimento do
convivio e de redes sociais de apoio; mobilizagdo

para o exercicio da cidadania; elaboracdo de relatorios e/ou
prontuarios.

Oficineiro de
captacio de
recursos

Prestador de
Servigo

parcerias e 20
horas

Desenvolver estratégias de captagio,
patrocinios, redagdo de projetos, gerenciamento de campanhas,
manutengdo de doadores, fidelizar e gerenciar a relagdo com
doadores, criando uma rede de apoio continua e divulgacio.

novas

mensais

Oficina de
estimulacio
precoce

Prestador de
Servigo

Esses profissionais sdo qualificados e estdo aptos a promover o 48
horas

desenvolvimento dos usudrios por meio de atividades culturais, _
mensais

educacionais, sociais, artisticas e de lazer.

Eles tm competéncia para intervir, refletir, avaliar ¢ despertar o
potencial dos usuarios, contribuindo para o aumento da

Rua: José Paulino Assumpg&o, n°® 501 — Bairro Ribeirdo dos Nunes &J L
CEP: 18.315-000 - Ribeirdo Grande - S3o Paulo U =%

E-mail: apae.ribeiraogrande@hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992




A4

.,)L;Tg{:‘.
APAE

Ribeirao

ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE RIBEIRAO GRANDE

CNPJ: 02.519.757/0001-11

Grande - SP
autoestima, autoconfianga e, sobretudo, ajudando-os a exercerem
a cidadania com maior independéncia e autonomia.
Servizoy de A contratagdo de Servigos de Assessoria Contabil é necessaria para o P Prestador de
Escritorio / devido cumprimento e acompanhamento das obrigagdes contabeis e Servigo
Assessoria fiscais.
Médico do A contratagdo do profissional se faz necessaria para assisténcia aos - Prestador de
Trabalho / trabalhadores, a elaboragdo de prontudrios, o fornecimento de atestados Servigo
Pasuis ¢ pareceres sempre quando for necessario e a emissdo de exame médico
dentro dos preceitos éticos
Técnico Profissional responsével pela prevencdo de acidentes por promover a e Prestador de
Seguranc¢a do | qualidade de vida no ambiente de trabalho e zelar pela seguranga fisica Servigo
Trabalho dos colaboradores.
Despesas Promover pagamentos de tarifas mensais de servigos essenciais a fim de ok Prestador de
correntes garantir os atendimentos ofertados. Servigo
(- Agua e
saneamento
basico
- Energia
elétrica
-Telefone e
internet
- Programa
financeiro)
Capacitagiio de | Ofertar atualizacio aos colaboradores para garantia de servico =4 Prestador de
Equipe especializado, visando um atendimento de exceléncia. Servico
Materiais de | Garantir materiais de consumo para a execugio do servico. ik ot
oficinas e
escritorio
Locagio de Despesas com aluguel do imével, utilizado para a execugdo das — ja
imovel atividades previstas no plano de trabalho

8. MONITORAMENTO

O sistema de monitoramento e avaliagio permitird mensurar se 0s objetivos do servigo foram

alcangados e quais os impactos no ptblico atendido. O monitoramento sera realizado através da

claboracdo de relatorios mensais quantitativos e qualitativos.

Os instrumentais de controle e avaliacdo devera ser por meio de questionarios de avaliagio,

alternando com roda de conversa com familiares e/ou cuidadores e observagio.

O monitoramento que devera ocorrer durante todo o periodo de execugdo do servigo, que

possibilitara a verificagdo dos pontos positivos e as fragilidades no decorrer do processo,

identificando o que precisa ser reestruturado, para atingir os objetivos, subsidiando a tomada de

O\ ¢ 9
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

DE RIBEIRAO GRANDE

CNPJ: 02.519.757/0001-11

decisdes e na avaliagdo final, serfio considerados os indicadores de monitoramento que permitira

avaliar os resultados do trabalho desenvolvido, dando subsidios para o planejamento do ano

seguinte e propor mudangas caso seja necessario.

OBJETIVO GERAL

Promover a Habilitagfo e
Reabilitagdo da pessoa
com deficiéncia e sua
inclusdo na vida
comunitaria no campo da
assisténcia social, através
do Servigo de Protegdo
Social ~ Especial para
Pessoas com Deficiéncia,
Idosas e suas Familias e
da defesa e garantia de

direitos dos mesmos.

Rua: José Paulino Assumpgio, n® 501 — Bairro Ribeirio dos Nunes Q ™
CEP: 18.315-000 - Ribeirdo Grande - S3o0 Paulo

E-mail: apae.ribeiraogrande@hotmail.com — Fone: (15) 9 9822-4992

INDICADORES
QUANTITATIVOS

O numero total de usuarios e
familias que acessaram o
servico ofertado;

Garantia da média mensal de

assistidos.

INDICADORES
QUALITATIVOS

O indice de aceitagio e

satisfacdo dos usudrios e
respectivas familias, com as
atividades propostas;

Melhoria da qualidade de vida

das pessoas com deficiéncia

atendidas e suas familias.

MEIOS DE VERIFICACAO

Controle de frequéncia dos
atendidos;
Relatorios da equipe técnica;

Questiondrios de avaliagio dos
Servicos;

Roda de conversa com usudrios do
servico e familias;

Observacdo, entrevistas;

Reunides com equipe técnica e
familias;

Visitas domiciliares.
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9. PLANO DE APLICACAO
Valor total do recurso:
R$ 107.330,50 (cento e sete mil trezentos e trinta reais e cinquenta centavos).

O valor serd repassado em 05 (cinco) parcelas garantindo a continuidade das ag@es.

Item | Natureza da Despesa Yalorss (84)
Qtde| Concedente Mensal Total
01 Saldrios, ordenados e encargos sociais (CLT) educador social 05 Municipal 2.371,20 11.856,00
02 Salarios, ordenados e encargos sociais (CLT) educador social 05 Municipal 2.371,20 11.856,00
03 Salarios, ordenados e encargos sociais (CLT) auxiliar administrativo 05 Municipal 2.371,20 11.856,00
04 Salarios, ordenados e encargos sociais (CLT) auxiliar de limpeza 05 Municipal 2.233.20 11.166,00
0s Salarios, ordenados ¢ encargos sociais (CLT) coordenadora de projetos 05 Municipal 2.770,80 13.854,00
06 | Oficineiro de musica — Prestador(a) de servigos 05 | Municipal 720,00 3.600,00
07 Fisioterapeuta — Prestador (a) de servigos 05 Municipal 1.920,00 9.600,00
08 Assistente social - Prestador(a) de servicos 05 Municipal 960,00 4.800,00
09 Oficineiro de captagdo de recursos - Prestador(a) de servigos 05 Municipal 600,00 3.000,00
10 Oficineiro de estimulagdo precoce - Prestador(a) de servigos 05 Municipal 1.440,00 7.200,00
11 Escritério contébil / Assessoria 05 | Municipal 808,50 4.042,50
12 Médico do Trabalho + exames 05 Municipal 500,00 2.500,00
13 Técnico de Seguranga do Trabalho 05 Municipal 250,00 1.250,00
14 Despesas correntes (Agua e saneamento bésico / Energia elétrica/
Telefone e internet/ Programa Financeiro) 035 Municipal 650,00 3.250,00
15 Capacitagio de Equipe 05 Municipal 150,00 750,00
16 Material de consumo (oficinas e escritério) 05 Municipal 200,00 1.000,00
17 Locagdo de imdvel 05 Municipal 1.150,00 5.750,00
Total Geral 21.466,10 107.330,50
OBSERVACOES:
1. Remuneragdo prevista em valor bruto.
2 A incidéncia de INSS e IR sero abatidos na fonte e recolhidos a SRF.
3. Rendimentos com aplicagdes financeiras serdo utilizados para continuidade do projeto.
4 Valor acima do recurso entrara como contrapartida da entidade.
5 Saldo final remanescente apos o encerramento havendo sobra sera reprogramado e apresentado ao orgéo

concessor para continuidade com o custeio do projeto de acordo com as necessidades da entidade.

11" U
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10. CAPACIDADE INSTALADA

10. 1 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO/META:

Atendimento de 40 Pessoas com deficiéncia e idosas com dependéncia, seus cuidadores e familiares.

10.2 CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL

Anexo a documentagio de capacidade técnica e operacional.

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CONCEDENTE:
Meta Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
Municipal X X X X X X
Estadual X X X X X X
Federal =2 X X X X X
Meta Meés 07 Més 08 Més 09 Més 10 Meés 11 Meés 12
Municipal X 21.466,10 | 21.466,10 | 21.466,10 | 21.466,10 | 21.466,10
Estadual X X X X X X
Federal X X X X X X

Ribeirio Grande, 30 de junho 2025.

Nam‘man

Y ‘qss/s 9 Cn
) (74
CJ‘?(_:S o Soc < Qu Yeirg,

Narriman Taisa da Cruz Queiroz
Assistente Social - CRESS-SP: 54.588

Gabriela Viet ra
Presidente AFY
Ribeirao Granuel %
oboudos \Jivaou
Gabriela Vieira
Presidente da Entidade

.
N,
\

fiscal e dos aspectos juridicos.

APROVADO, apos analise técnica e comprovacio da {egularl\xde cadastral, da regularidade

Local e Data:

Co\pce(!eqtpt\(barlmb@y Assinatura)
N 11 \ 0
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